Lernen von der Wiege bis zur Bahre?

Elke Beneke

Unser Gehirn tut nichts lieber als Lernen. Es ist darauf
ausgerichtet, stédndig weiter zu lernen. Wir lernen
daher immer und iiberall. Die groRte Lernleistung
erbringen wir, wenn wir etwas Neues Lernen, das
bedeutet zum Beispiel das erste Mal Sudoku spielen.

Auch im hohen Alter kénnen wir
noch lernen. Die Lernleistung
von é&lteren Personen nimmt zwar
zunehmend ab, allerdings kénnen
sie auf einen breiten Erfahrungs-
schatz zurlickgreifen und so Neu-
es besser integrieren. Gerade die
hohere Alterserwartung fordert uns
heraus, auch Seniorinnen und Se-
nioren Bildungsangebote zu unter-
breiten.

Demnach hat sich in den letzten
Jahren auch der Begriff des Ler-
nens erweitert. War frither mit Ler-
nen eher die schulische Bildung
gemeint, gewinnt zunehmend die
Weiterbildung als non-formale Bil-
dung und das informelle Lernen —
das Lernen aus Alltagserfahrungen,
an Bedeutung. Bildung wird nicht
im Kontext der Vorbereitung fir das
Berufsleben begriffen, sondern als
Erméglichungshandlung zur Bewél-
tigung von gegenwartigen Lebens-
situationen. Damit werden der Wert
und die Bedeutung in allen Lebens-
phasen erkennbar,

Lebenslanges Lernen als
Herausforderung fiir die
Bildungspolitik

Die Diskussion ums Lebenslange
Lernen ist seit dem EU-Memo-
randum zu Lebenslangen Lernen
deutlich intensiviert worden. Le-
benslanges bzw. lebensbegleiten-
des Lernen wird als umfassendes
Konzept tiber dem gesamten Bil-
dungsbereich verstanden. ,Lebens-
langes Lernen ist nicht mehr blof

1) Wissen — Chancen — Kompetenzen,
Strategie zur Umsetzung des Lebens-
langen Lernens in Osterreich, bm:ukk,
2008
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ein Aspekt von allgemeiner Bildung
und Berufsbildung, vielmehr muss
es zum Grundprinzip werden, an
dem sich Angebot und Nachfrage in
samtlichen Lernkontexten ausrich-
ten.” (Memorandum Lebenslanges
Lernen, Europaische Kommissi-
on, 2000). Somit bezieht das Kon-
zept die frihkindliche Bildung bis
hin zum Lernen im Alter ein. Das
Konzept umfasst neben formalem
Lernen (Ausbildungssystem) auch
nonformales Lernen (Weiterbildung)
und informelles Lernen (Lernen in
Lebenszusammenhangen).

Das 6sterreichische Strategiepapier
zum Lebenslangen Lernen wahit
einen breiten Zugang, indem fol-
gender Grundsatz postuliert wird:
» ... als wichtigstes Zeichen ... ist der
ganzheitliche Ansatz, der alle Lern-
bereiche berticksichtigt und zugleich
das Ziel verfolgt, Weichenstellungen

Lebenslanges Lernen — von der friihkindliche

im Alter

konsequent aus der Perspektive
der Lernenden heraus ... zu entwi-
ckeln*. Wie im Konsultationspapier
zum Lebenslangen Lernen (s.0) ist
es eine zentrale Aufgabe ,Rahmen-
bedingungen zu schaffen, die es
jedem Menschen unabhangig von
seinem Alter und seiner bisherigen
Bildungslaufbahn erméglichen, Bil-
dungsprozesse aufzunehmen sowie
Qualifikationen sinnvoll zu ergénzen
und zu erweitern“. Damit endet Ler-
nen nicht nach der schulischen Aus-
bildung, sondern ist als Prozess zu
verstehen, der jederzeit und immer
mdglich sein soll und gewtinscht
ist. Gerade die dort verankerte Le-
bensphasenorientierung, wonach

die Teilhabe- und Zugangsmaoglich-
keiten fur Lernprozesse fiir jedes
Individuum  altersunabhangig und
in jeder Lebensphase ermoglicht
werden soll, ist ein Auftrag, der tiber

n Bildung bis hin zum Lernen
(Foto: Lernende Region Hermagor)
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klassische Bildungsmodelle hinaus-
geht. Hier wird auch insbesondere
auf die Schwerpunktsetzung auf
frihkindliche Bildungsangebote,
aber auch fir lebensphasenorien-
tierte Bildungsangebote fiir Jugend-
liche und Senioren/innen hingewie-
sen. Besonders das bm:ask méchte
hier einen Schwerpunkt zum Thema
Lernen im Alter setzen (Bildung im
Alter, Die Praxis der Altenbildung in
Osterreich, bm:ask, 2006), wobei zu
berucksichtigen ist, dass die Lern-
ziele und die Lernmotivation indivi-
duell unterschiedlich ist.

Damit Lernen und Bildung positiv
besetzt ist, kann uns ein regionaler
Ansatz — der die regionalen Heraus-
forderungen miteinbezieht — und auf
die Bedurfnisse der Lerner/innen
ausgerichtet ist, helfen. Die Ler-

nende Region kann diesen Platz .

ausfullen.

Die Lernende Region
Hermagor stelit sich der
Herausforderung

"™ie Lernende Region Hermagor
"/ ist eine dieser Regionen, die
sich dieser Herausforderung an-
nimmt. Lernen von der Wiege bis
zur Bahre, das die Menschen be-
geistern soll und ermutigt, in weitere
Lernprozesse einzusteigen.

Zentrales Anliegen der Lernenden
Region Hermagor ist es daher, eine
Lernkultur fur ALLE zu entwickeln
und bei potenziell Lernenden das
Bewusstsein fiir die sozialen und
wirtschaftlichen Vorteile des Ler-
nens zu wecken. Die PilotmaRnah-
men der Lernenden Region Herma-
gor orientieren sich an den Saulen
der Strategie zum Lebenslangen
Lernen und setzen dort Akzente,
wo ein Bedarf festgestellt wird. Im
Vordergrund des Konzeptes Ler-
nende Region Hermagor stehen die
Lebensphasenorientierung und die
Erhéhung der Weiterbildungsbeteili-
gung, wobei Lernen vor Ort im Vor-
dergrund steht.

Die Lebensphasenorientierung wird
konsequent auf zwei Ebenen umge-
setzt:

= Bildungsangebote fiir alle Alters-
gruppen

u Fbrderung des generationen-
Ubergreifenden Lernens

Das verbindende Thema, dem sich
die Region widmet, ist Naturwissen-
schaften und Technik sowie soziales
Lernen.

Was bezwecken wir dabei: Zum ei-
nen versuchen wir die Ausrichtung
des Bildungsangebotes am Bedarf
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der Wirtschaft auszurichten und
dadurch die Jugend auf die Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes vor-
zubereiten, zum anderen wollen wir
jenen Jugendlichen, die noch be-
sonderen Bedarf in der Entwicklung
ihrer Sozialkompetenzen haben, zu
unterstiitzen.

Wir missen uns aber auch bewusst
machen, dass wir immer und tberall
und unabhé&ngig von unserem Alter
lernen. Bewusstes Lernen braucht
aber positive Zugange. Dazu zh-
len unter anderem ,Lernen macht
SpaB!l“, ,Lernen bringt mir einen
persdnlichen Mehrwert*,

Wir machen Lernen fiir alle
Altersgruppen mdoglich

.

' _Jereits im Kindergarten wer-
Lfden erste Bildungsimpulse
fir das Wecken der Interessen an
Naturwissenschaften und Technik
der Kleinkinder gesetzt, was seine
Fortsetzung auch in der gesamt-
en Pflichtschule findet. Hier wollen
wir das Interesse an Naturwissen-
schaften und Technik bereits bei
Kindern wecken und sie dann fiir
das Ergreifen von technischen und
handwerklichen Berufen interessie-
ren und begeistern. Ziel ist letztend-
lich, dass in allen Kindergarten und
Volksschulen Naturwissenschaften
und Technik unterrichtsbegleitend
eingesetzt werden bzw. sich eige-
ne Schwerpunktvolksschulen bzw.
-kindergérten herauskristallisieren.
Auch eine der drei Hauptschulen
wird sich in den nachsten drei Jah-
ren zu einer Schwerpunkthaupt-
schule fir Naturwissenschaften und
Technik weiterentwickelt haben.

Die einjahrige Wirtschaftsschule wird
im Rahmen eines Schulversuches
diesen Anforderungen Rechnung
tragen und einen sehr praxisorien-
tierten Unterricht im Schwerpunkt
Naturwissenschaften und Technik
unter Einbeziehung der regionalen
Unternehmen setzen.

Mit allen Klassen der achten und
neunten Schulstufe sowie der ers-
ten Klasse der weiterflihrenden
Schulen entwickeln wir Angebote fiir
die Unterstiitzung von Berufswahi-
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Interkulturelles Kochen
(Foto: Lernende Region Hermagor)

entscheidungsprozessen, die sich
an den Kindern und Jugendlichen
orientieren.

Jugendliche mit besonderem Un-
terstlitzungsbedarf werden in ihrer
sozialen und beruflichen Weiter-
entwicklung begleitet. Hier werden
Méglichkeiten sowohl zur Starkung
der Sozialkompetenz als auch Un-
terstiitzung bei der Berufswahlent-
scheidung geboten.

Im Bereich der Erwachsenenbildung
setzen wir einen Schwerpunkt auf
die Weiterbildung von Lehrerlnnen
wie auch von Kindergéartnerinnen.
Sie erhalten das Rustzeug fur ei-
nen praxisorientierten Unterricht
in Volksschulen und Kindergarten.
Auch neue Methoden der Ziel-
gruppenerreichung, der Bewusst-
seinsarbeit fir die Bedeutung von
Bildung und Lernen sowie Marke-
tingkampagnen zielen in erster Linie
auf Erwachsene als Zielgruppe ab.

Die &lteren Mitbewohner/innen letzt-
endlich werden in ihrem Umgang
mit Alltagstechniken wie Bankomat,
Selbstbedienungsautomaten  der
OBB, Umgang mit neuen Medien,
Digitalkameras etc. gestarkt. Auch
das Wissen weiter geben von Grof3-
eltern zu ihren Enkeln wird in Form
von eigenen Lernangeboten unter-
stltzt.
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Wir lernen voneinander und
miteinander

enerationenibergreifendes
Lernen wird in der Lernenden
Region sichtbar, indem wir Jugend-
liche aus verschiedenen Altersgrup-
pen von Alteren lernen lassen und
umgekehrt. Jingere sind oftmals
besser in ihren Kompetenzen der
digitalen Medien ausgestattet, altere
hingegen bringen Erfahrungswissen
ein. Altere kénnen ihr Wissen festi-
gen, indem sie es jlingeren mittei-
len. Das stérkt auch die Sozialkom-
petenz und die Empathie.

Wie wird dies nun in die Tat umge-
setzt? Wir entwickeln Mentoringpro-
gramme zwischen Héheren Schulen,
Hauptschulen und Volksschulen, wo
jeweils die alteren den jlingeren Mit-

.schilerlnnen ihr Wissen altersge-

recht weitergeben sollen. Bildungs-
benachteiligte Jugendliche lernen
von Schilerlnnen der HLW, wie
Projekte entwickelt und umgesetzt
werden, sie werden wahrend ihrer
eigenen Projektentwicklung von den
HLW-Schilerinnen begleitet und
gecoacht. Im Rahmen eines Pro-
jektes werden Schilerlnnen kinftig
im Altersheim gemeinsam an ihren
Biografien und deren Erfassung
arbeiten. Altere Menschen erzah-
len von ihrem Leben, Schilerlnnen
zeichnen diese auf, verschriftlichen
es und erstellen Prasentationen.

Den Anforderungen des generati-
onenlbergreifenden Lernens, des
altersgerechten Lernens wie auch
des lebensbegleitenden Lernens
gerecht zu werden, ist eine der
grofen Herausforderungen der Bil-
dungspolitik, aber auch von uns,
den Gestalterlnnen, den Entwick-
lerlnnen von Lernprozessen. Inno-
vation, sich auf Neues einzulassen
und neue Modelle zu erproben ist
ein spannendes Feld. Wir haben
es aber zugleich mit einer sehr ver-
antwortungsvollen Herausforderung
zu tun. Denn uns obliegt es, lernen
fur Alle zu gewabhrleisten und zu er-
moglichen.
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