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+~Wenn ich im Sommer jemanden brauche,
muss ich ihn jetzt einstellen und ein halbes
Jahr in ihn investieren.” Hannes Bacher

»bildungist
Kopf, Herz ;
“und Hand* |

Sind Techniker nach wie vor gefragt?
‘Was wiinschen sich Unternehmen

LAutomobil ist nicht tot, wenngleich wir
natiirlich nicht das Niveau haben, das
wir einmal hatten.” HelmarBergthaler

»Das Zlel schelnt zu sein, dass ]eder als
Universititsprofessor emeritiert, nur dann
gilt er als erfolgrelch “ Friedrich Santner

von den Schulen, und wie wichtig
sind Sprachen fir technische

Berufe? Ausziige aus der Diskussion.
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Ist der Techniker noch gefragt?

HELMAR BERGTHALER: Der Techniker ist
immer noch gefragt, wobei derzeit
eher der Spezialist nachgefragt wird
als der HTL-Absolvent ohne Speziali-
sierung. Lichtblicke gibt es unter an-
derem im Anlagenbau und auf dem
Energiesektor. Automobil ist nicht tot,
wenngleich wir natiirlich nicht das Ni-
veau haben, das wir einmal hatten.
CRISTIAN WIND: Wir haben 2009 keine
Mitarbeiter abgebaut, sondern sehr
gute Techniker gesucht, um die

geringe Fluktuation auszugleichen -

und haben sehr gute Techniker gefun-
den.

HANNES BACHER: Bis ein Techniker bei
uns ,greift”, braucht es in halbes Jahr.
Wenn ich also im'Sommer jemanden
brauche, muss ich ihn jetzt einstellen
und ein halbes Jahr investieren,

Wie organisieren Sie sich jetzt, um
dem Facharbeitermangel vorzubeugen?
FRIEDRICH SANTNER: Der Facharbeiter-
mangel ist sicher ein Thema, aber nur
die halbe Wahrheit. Die zweite ist,
dass man die Qualifikation der Fachar-
beiter sicher stellen muss, und das
wird zunehmend schwieriger. Man
muss das Schulsystem grundsitzlich
iiberdenken, das mit den Ver#inderun-
gen im Berufsleben absolut nicht
Schritt gehalten hat.

HANSJORG WASTIAN: Das spricht fiir die
HTL.

Die HTL als Heilmittel ... ?

WASTIAN: Nicht wirklich, gute HTL sind
in Osterreich selten. Sprachen sind ein
grofRes Manko. Es heifit noch immer
Fremd- und nicht Zweitsprache, Und
HTL-Absolventen sind generell eher
schlecht in Detitsch.
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» Wenn einer in der Autobranche kein
Englisch spricht, ist er verloren.”
Hansjirg Wastian

Muss man also als Unterriehmen
selbst aktiv werden und die Mitarbeiter
in Sprachen schulen lassen?

WIND: Man sollte nicht warten, bis die
Schulen aktiv werden - was soll man
denn mit zwei Stunden Englisch in der
Woche schon lernen -, sondern
generell Weiterbildung anbieten.
WASTIAN: Wenn einer in der Autobran-
che kein Englisch spricht, ist er verlo-
ren. Spezialbegriffe kann man lernen,
aber Smalltalk, Gespriiche mit einem
Kunden fithren, sich in anderen Kul-
turkreisen zurechtfinden ~ das sollte
doch Standard sein. o

s wiirden Sie sich denn von den
\gtinschen ?

rde mir wiinschen, dass
Schulen und Universititen mit offenen
Ohren in die Wirtschaft gehen und ho-
ren, was gefragt ist.

und héren, was gefragt ist.”

SANTNER: Es wird dariiber diskutiert, im
Kindergarten Schulstrukturen einzu-
fithren. Die Kinder sollen also noch
frither anfangen zu lernen. Das ist der
erste Fehler. In der Schule hat meiner
Meinung nach die komplette Verkop-
fung stattgefunden. Das Ziel scheint zu
sein, dass jeder als Universititsprofes-
sor emeritiert, nur dann gilt er als er-
folgreich.

Bildung ist doch aber viel mehr. Sie
rubt fiir mich auf drei Sdulen - Kopf,
Herz und Hand. Ausgebildet wird in
Osterreich der Kopf. Das andere wird
gering geachtet. Der Staat macht einen
grofien Unterschied. Ein Lehrling wird
nicht vom Staat bezahlt, ein Schiiler
schon, Dann darf man aber nicht jam-
mern, dass man keine Facharbeiter hat.

Immer wieder gibt es Initiativen, Kin-
der und Jugendliche fiir die Technik zu

»Ich wiirde mir wilnschen, dass Schulen
und Universititen in die Wirtschaft gehen
Christian Wind

z

begeistern. Wire es denkbar fiir Sie,
Thren Mitarbeitern zu erlauben, die Kin-

" der zwei Tage lang zur Arbeit mitzu-

bringen, sodass sie sich vor Ort fiir die
technische Arbeit von Mutter oder
Vater begeistern kénnen?

SANTNER: Ich unterschreibe das sofort.
Das wird bei uns schon gelebt.
BERGTHALER: Da kommt aber wieder das
Image der technischen Berufe ins
Spiel. Viele Eltern wollen, dass die
Kinder einmal etwas anderes machen
als sie. Etwas Besseres.

Die Industrie hat es schwer getroffen.
Hat das Image deshalb gelitten?
BERGTHALER: Die Technik hat noch im-
mer den Beigeschmack, dass man sich
dabei schmutzig machen kénnte. Es

‘gibt aber so viele Berufsbilder, in de-

nen man gar nicht schmutzig wird.
INTERVIEW: BIRGIT PICHLER

iskussionsrunde beim Themenabend im
Schlossherghotel in Graz rucks ) °

Lichtblicke in

der Branche: -
Techniker fiir
Anlagenbau oder

den Energiesektor
sind gefragt

CORBIS



