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Die méoglichen Ursachen fiir den Ma

(CSC Austria), Gabriele Schwarzer (Rehau), Daniel Marwan (ePunkt) und Philipp Huber (T-Systems)

Angstkrank

Jeder zweite
Personalver-
antwortliche
und Finanz-
manager ist
auch im
Krankheits-
fall am Ar-
beitsplatz
vorzufinden, erhob der Per-
sonaldienstleister Robert
Half (www.roberthalf.at).
Das werden wohl nicht die
einzigen Berufsgruppen
sein, die eine grofe Angst
vor Jobverlust in jedem Zu-
stand ins Biiro treibt.

Weil das Arbeitspensum
nicht zu schaffen ist und
bei ungeplanter Abwesen-
heit alles ins Schleudern
gerit, wird bei hdherem
Fieber und schlimmerer
Darminfektion halt von
zu Hause aus gearbeitet —
auch, damit nicht der Ein-
druck entsteht, man sei
nicht engagiert.

Klar gibt’s auf der ande-
ren Seite auch Krankfeierer.
Aber dazu sollten Fithrungs-
kréafte ja eigentlich da sein:
beiden Extremen kein Ge-
deihen zu ermdoglichen.

ngel an Technikerinnen diskutierten (v. li.): Christian Géttinger (Mobilkom Austria), Sylvia Kesek (Raiffeisen Informatik], Iris Brachmaier
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+Alle fragen nach Technikerinnen®

Midchen und Frauen hitten in technischen Berufen
auf allen Ebenen rote Teppiche in Unternehmen,
ergab das aktuelle Karrierenforum. Aber: Traditionelle
Berufe und Studien sind noch immer Rollenbild.

Nach ,pauschaler Vollbremsung*
zu Béginn des Vorjahres sei ein
halbes Jahr ,Fastenzeit® gefolgt,
nun werde geschaut, wo selektiv
zu investieren sei, beschreibt Da-
niel Marwan, Inhaber der auf IT
spezialisierten Personalberatung
ePunkt, die konjunkturelle Lage.
Die Qutsourcing-Unternehmen in
der Runde haben von den Spar-
programmen der Unternehmen
profitiert, Mobilfunker haben ihre
eigene  preisschlachtgetriebene
Konjunktur, radikale Abbauwel-
len in der IT (wie etwa 2001) sind
nicht zu vermelden.

Was Kundenanfragen nun
durchgingig kennzejchne, sagt
Marwan, sei die Suche nach Tech-
nikerinnen fir mdnnerdominierte
Teams, etwa in der Softwareent-
wicklung. Dass gemischte Teams
zu andern Losungen kommen und
Diversitat Profit bringt, scheint
angekommen zu sein - auch was
das Alter betrifft, zumindest im
IT-Consulting. Iris Brachmaier,
Personalchefin beim Berater CSC,

hat etwa jiingst einen 60-jahrigen

Berater eingestellt.

Nur - zum Thema Technikerin-
nen kann Marwan den Firmen
kaum behilflich sein: ,Es gibt die-
se Frauen einfach nicht.”

Trotz vieler Initiativen, vom
Tochtertag bis zu den femtech-
Programmen, interessierten sich
nicht deutlich mehr Médchen fiir
HTL, technische Lehrberufe oder
ein einschlagiges Studium. ,Al-
lein im Kammerl schweigend mit
vielen Geriten —das istleider noch
immer das Bild“, beklagt Philipp
Huber, Personalchef der T-Sys-
tems - nimmt aber gleichzeitig
Unternehmen der Branche auch
kommunikatorisch stark in die
Pflicht. Aber: Auch wenn man mit
Schulen kooperiere (was fast alle
Marktteilnehmer tun), bewege
sich nur ganz wenig. ,IT heifit
heute®, sagt Christian Gottinger,
Leiter des Human Resource Exper-
tise Center bei der Mobilkom Aus-
tria, zur Berufsrealitdt, ,Kommu-
nikation mit verschiedensten
Kundengruppen, IT heifit heute
Ubersetzung und Problemlésung.
Das sind so gut wie immer erfolgs-
kritische Positionen.”

Gabriele Schwarzer, Leiterin des
Personalwesens bei Rehau fiir Stid-
osteuropa, sieht in dieser Region
zwar zunehmend Frauen im leer-
gefegten Technikermarkt vorri-
cken, steht aber insgesamt wohl
auch vor der Situation, dass frisch-
gebackene Absolventen techni-
scher Studienrichtungen eher in
die Beratung als in die Industrie
wollen. Dass ein krasser Mangel an
Spezialisten fiir die verschiedens-
ten Bereiche bestehe, sagt die ge-
samte Runde, ebenso aber, dass die
Krise eine Menge an Initiativbe-
werbungen gebracht habe - {iber-
wiegend aber nicht die gesuchten
Qualifikationen. Die Jobprofile
wiirden in der Komplexitit der
Branche auch enger, so der Tenor,
Spezialisten seien derzeit zum
Wechseln kaum zu bewegen. ,Ob-
wohl¥, sagt Sylvia Kosek, Personal-
entwicklerin des IT-Dienstleisters
Raiffeisen Informatik, sie sehe dra-
matisch wenig Bewerbungen von
Frauen, ,da stellt sich die Frage
nach der Qualifikation noch gar
nicht“. Das betreffe, so die Runde,
auch Vertriebspositionen, die doch
Frauen mit ihrer zeitlich flexible-
ren Jobgestaltungsmaglichkeit an-
locken sollten. ,Aber da klebt of-
fenbar noch das falsche Keiler-
Image drauf®, so Schwarzer.

Dass in Fithrungspositionen
Commitment je nach Kunden-

bedirfnis gefragt sei und es mit der
Balance zum Privatleben schwer
werde, streicht sie ungeschminkt
heraus. Aber: Auch ,Ungebunde-
ne* seien kaum mobil, beklagt sie.
Bis auf Philipp Huber haben alle
dasselbe Problem mit der geografi-
schen Immobilitit. Er sieht Not-
wendigkeiten organisationaler An-
passungen, Notwendigkeit, virtuel-
le Arbeitsplatze addquater zu ent-
wickeln. Flexibilisierung, sind er
und Gottinger iberzeugt, komme
sicher durch die Generation der
,digital natives“ in die Arbeitsgefii-
ge - diese Generation verfliissige
die altbekannten Grenzen zwi-
schen Freizeit und Arbeit. Radika-
le Losungen fiir mehr Frauen in der
IT hat kein Unternehmen, aber alle
suchen stdndignach Wegen. T-Sys-
tems etwa ab Herbst mit einem
Praktikantinnen-Programm. (kbau)
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Karriereschmiede

L o CEE region

finance

environment

= Contribute to financial analyses and modelling of “what if”’

= Create reports

« Support ensuring timely production of monthly forecasts of sales trends

» Coordinate and consolidate budget, latest estimate and variance analysis

= Analyse complex problems and integrate disciplinary and business strategy know-
ledge to develop recommendations

» Monitor actual and forecasted costs and revenues

Personalberatung

Our client is a leading human therapeutics company in the biotechnology industry. For
more than 25 years it has applied innovative research to adv
rapies helping people fight serious iliness. You have the chance to become a member
of this great company through an external contract of em
Office based in Vienna we are searching for a

Finance Analyst CEE

= Support the Finance Department with various tasks in business planning in the

= |deally a degree in economics or business administration with specialization in
= 2-3 years experience of working in a similar position in an international

= Analytical thinking and fast learner

= Strong customer focus in all activities

« Excelient user of Office Programs (Word, Excel, PowerPoint}
+ Experience with SAP (BW) and COGNOS GPS planning and reporting (Powerplay)
= Fluency in English (written & oral)

This is an exceptional opportunity to join an enthusiastic team with international
orientation, pleasurable working atmosphere, and an excellent chance to be actively
involved in contributing to the company’s future success.

Qualified candidates are invited to submit a resume and cover letter in confidence to:
Karriereschmiede Personalberatung

ance important new the-

ployment. For the CEE Head

scenarios

Ihre Aufgaben:

Karriereschmiede

Personalberatung

Unser Auftraggeber ist einer der weltweit filhrenden Anbieter im Anlagenbau mit
{iber 270 Standorten und 38.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Innerhalb der
Woasserkraftwerks-Division suchen wir fiir unsere Tochtergesellschaft in Bukarest

zum ehestmaglichen Eintritt eine/n

Niederlassungsleiter/in

In dieser herausfordernden Position verantworten Sie den weiteren Aufbau der
Firmenstruktur sowie den Ausbau der Marktposition in Ruminien und berichten
direkt an die Geschiftsfiihrung in Osterreich.

= Plege und Weiterentwicklung der Geschiftsbeziehungen zu Kunden und

Vertriebspartnern

= Sammlung und Auswertung von Informationen iiber Markt und Mitbewerb

= Unterstiitzung des Vertriebs bei der Angebotsausarbeitung

= Unterstiitzung des Projektmanagements und der Baustellenleiter bei der
Komponentenbeschaffung; bei Transportfragen und beim Site Management

= Budgetplanung und -verantwortung

= Fiihrung und Entwicklung eines Teams von |10 Mitarbeitern
= Erste/r Ansprechpartner/in fiir AuBenstellen wie 2.B. &ffentliche Einrichtungen

= Fundierte technische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung

» Mehrjihrige Erfahrung im internationalen Anlagengeschift (Vertrieb, Auftrags-
abwicklung, Business Development, ...), idealerweise Osteuropaerfahrung

= Sehr gutes Verstindnis fiir Produkte, Dienstleistungen und Prozesse im

Woasserkraftwerksbereich

« Ausgezeichnete Englischkenntnisse, Ruménischkenntnisse von Vorteil
= Souverdnes Auftreten, ausgeprigte kommunikative und analytische Fahigkeiten
= Pioniergeist, Freude an Aufbauarbeit, pragmatischer Arbeitsstil

» Hohe Fihrungskompetenz

Unser Auftraggeber bietet thnen eine. anspruchsvolle Titigkeit im Rahmen beein-
druckender internationaler GroBprojekte, ein wachstumsorientiertes Umfeld, ein
attraktives Gehaltspaket sowie interessante Zukunftsperspektiven.
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Bitte senden Sie Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen an:
Karriereschmiede Personalberatung
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